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Pelo presente instrumento, o SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE
FISCALIZAGAO PROFISSIONAL E ENTIDADES COLIGADAS E AFINS DO ESTADO DO CEARA —
SINDSCOCE, Instituido pelo processo N° 24000.000322/92, do Ministério do Trabalho, com Cadigo
Sindical N° 000.438.03857-2, e inscrito no CNPJ 63.501.639/0001-70, com sede nesta capital 2 Rua
Barao do Rio Branco, 1071 sala 1103 - Edificio Lobras, Fortaleza-CE, Fone (85) 3254.2381 /
98847.0333, neste ato representado por sua Presidente Sra. Vera Lucia Teles Franga, portador do CPF
N° 150.437.973-04 e o CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DO
ESTADO DO CEARA - CRMV/CE, Autarquia Federal, Inscrito no CNPJ sob o n° 06.622.443/0001- -09,
criada pela Lei Federal n° 5.517:‘68, com sede na Rua Dr. José Lourengo, 3288, Joaquim Tavora, CEP
60115-282, telefone n° (85) 3272-4886, neste ato representado por seu Presidente Dr. Célio Pires
- Garcia, brasileiro, casado, portador do CPF n° 073.417.253-20, resolvem firmar o presente ACORDO
~—COLETIVO DE TRABALHO, nos termos e mediante as clausulas e condigdes adiante enumeradas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DATA - BASE: O SINDSCOCE, representante dos respectivos servidores, fixa
0 prazo do presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO com inicio em 1° (primeiro) de Maio de 2018
e término em 30 de abril de 2019, respeitando-se a unificacdo da data Base dos servidores, que & de 1°

(primeiro) de Maio.

CLAUSULA SEGUNDA - REPOSIGAO DAS PERDAS SALARIAIS: Os funcionarios do CRMV/CE terao
reajuste salarial no percentual total de 7,5% (sete virgula cinco por cento), a partir de 01 de maio de
2018.

Paragrafo unico — AVALIAGAO POR MERITOCRACIA: O CRMVICE, realizara anualmente sua
avaliac@o por meritocracia conforme previsdo no PCCS, o que ocorrera independentemente do reajuste
descrito no caput da presente clausula.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO BASE: Fica estabelecido que o menor salario da categoria, ndo

podera ser inferior ao equivalente a R$ 1.561,41 (Um mil, quinhentos e sessenta e um reais e

quarenta e um centavos), valendo a partir de 1° de maio de 2018, quando sera reajustado na forma da
~— clausula segunda desse Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA — PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS: O CRMVICE efetuara o pagamento do
saldo de salario até o dia 30(trinta) de cada més. Caso nao efetue o pagamento dos vencimentos em
moeda corrente, devera proporcionar aos servidores tempo habil para o recebimento no banco ou posto
bancario, dentro da jornada de trabalho, quando esta coincidir com o horario bancario, excluindo-se os
horérios de descanso e refeicao, garantidas as condicdes mais favoréveis ja praticadas.
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CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO: O CRMVI/CE fornecerd aos seus
servidores comprovantes de pagamentos de saladrio, formalmente preenchidos discriminando
fung&o/cargo, o valor do salario percebido e seus respectivos descontos.

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAORDINARIAS: Fica garantido o percentual de 50% (cinquenta
por cento) sobre o valor da hora normal para o pagamento das horas extras trabalhadas, de segunda 3
sexta-feira, efetivamente apds a jornada estabelecida neste acordo coletivo, devendo ainda a média de
essas horas extras ser consideradas para calculos de férias, décimo terceiro salario e adicionais, ndo
podendo exceder a 2 (duas) horas suplementares a duracdo normal de trabalho.
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CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO: O CRMV/CE pagara décimo terceiro salrio
da seguinte forma, 50% (cinquenta por cento) por ocasio das férias do servidor ou até o dia 10 de julho
e o restante até o dia 10 de dezembro do ano em curso.

CLAUSULA OITAVA — ADIANTAMENTO DE SALARIO: O CRMV/CE concedera adiantamento salarial
a todos os seus servidores até o 15° (décimo quinto) dia de cada més, na proporcéo de 40% (quarenta
por cento) do salario/remunerag@o mensal. O referido percentual seré descontado em sua integralidade
no valor pago no fim do més de concesséao.

Paragrafo tnico: O servidor que retornar das férias no periodo equivalente a 12 quinzena, fara jus ao
recebimento do adiantamento de salario, no referido més.

CLAUSULA NONA - GRATIFICAGCAO POR SUBSTITUICAO OU ACUMULO DE FUNGAO: Em caso
de substituicdo de funcdo, o servidor substituto perceberd a gratificacdo correspondente a ¢~
substituido, proporcionais aos dias trabalhados, valendo a partir do 10° (décimo) dia.

Paragrafo dnico - Fica estabelecido que nas alteragbes que serdo realizadas no Plano de Cargos, as
referidas gratificacdes serdo proporcionais aos dias trabalhados.

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO REFEIGAO: O CRMV/CE fornecerd mensalmente aos seus
servidores, vale-refeicdo no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) cada, por dia trabalhado.

Paragrafo unico - Fica assegurado que os referidos valores serdo pagos em peclnia, na folha de
pagamento do CRMV/CE, n&o sendo concedidos no periodo de férias, licencas, feriados e nas faltas
justificadas ou nao justificadas sendo devidamente descontados ou acrescidos (se for o caso), no més
subsequente ao ocorrido e ndo tera natureza salarial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — AUXILIO ALIMENTAGAO: O CRMVICE fornecera mensalmente
aos seus servidores o valor de R$ 265,00 (duzentos e sessenta e cinco reais), a titulo de auxilio
alimentacao.

Paragrafo tnico - Fica assegurado que o referido valor serd pago em pectnia, na folha de pagament™
do CRMVICE, devendo ser concedido, inclusive, no periodo de férias/licencas e ndoc terd natureza
salarial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EXAME MEDICO: No ato da admissdo, bem como a cada ano de
servico, sera efetuado exame médico (ASO — Atestado de Saude Ocupacional) patrocinado pelo
CRMVICE, para afericao do estado de saude do servidor, para que se previnam de doencas decorrentes
da atividade exercida. Caso a Autarquia Federal conceda o Plano de Saude aos servidores, o mesmo
sera efetuado pelo plano.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE SAUDE - O CRMV-CE permanecera com a realizacio
de estudos, a fim de viabilizar a implantacao de Plano de Saude para os seus servidores do Conselho. A
concessao do referido beneficio, devera ser incluida dentre as pautas que irdo compor a elaboragdo da
proposta orgamentaria para o exercicio subsequente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - LICENGA PARA EXAME PRE-NATAL: O CRMV/CE liberara do
expediente, sem prejuizo da remuneracao, as empregadas que tiverem de se submeter a exame pré-
natal, desde que a necessidade do exame seja reconhecma por médico do INSS, da empresa, dc
sindicato ou clinica credenciada, ficando a escolha a critéio da empregada.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - LICENGCA MATERNIDADE E/OU ADOGAOQ: O CRMV/CE garantira as
empregadas que entrarem em licen¢a-maternidade de 120 (cento e vinte) dias.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LICENGA PATERNIDADE/NUPCIAS: O CRMV/CE, concedera licenca
de 05(cinco) dias consecutivos aos empregados a contar da data de nascimento de seus filhos, a
contagem da licenca-paternidade deve iniciar-se em dia util a partir da data do nascimento da crianga.
Em relacdo as Nupcias ficam assegurado 03(trés) dias consecutivos, preservadas as condicdes mais
favoraveis ja praticadas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — AUXILIO TRANSPORTE: O CRMV/CE concedera Auxilio Transporte
na forma prevista da Lei 7.418/85.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO SERVIDOR ESTUDANTE: Ao servidor estudante, matriculado em
- instituicdo de ensino superior, serd concedida a saida antecipada em 01 (uma) hora antes do término do
expediente, sem perda salarial, desde que o servidor a ser beneficiado apresente documento
comprobatério contemplando as seguintes informacées: comprovante de matricula, horérios e disciplinas
cursadas.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUTORIZAGAO. Autorizaco para desconto da mensalidade devido ao
SINDSCOCE, descontadas equivalentes 1% (hum por cento) do salario-base subsequente ao desconto,
através de deposito bancario conta N°. 980.317-3 agéncia 1369-2 do Banco do Brasil S.A ou junto a
Caixa Econdmica Federal (CEF) — conta corrente n® 6889-0, agéncia 0031.

CLAUSULA VIGESIMA - DESCONTO ASSISTENCIAL SINDICAL/LABORAL/ CONTRIBUICAO
SINDICAL - GRCS: No més que for concedido o reajuste salarial, decorrente do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, o CRMVICE, descontara, a titulo de contribuicido assistencial/Contribuicio
Sindical, o percentual de 50% (cinquenta por cento) do valor correspondente a 01(um) dia de trabalho da
remuneracao dos servidores filiados e nao filiados, na folha do més de maio/2018, conforme acordado
em reunido administrativa realizada na sede do CRMV-CE, no dia 23 de marc¢o de 2018, onde se fizeram
presentes: Pedro Alves de Oliveira Neto, Carlos José de Freitas Pereira, Francisca Ingrid Mourdo Lobo
Melo, Francisca Elaine da Silva Tavares, Francisco Régis Muniz de Sousa, Gilberto Gomes Coriolano,
- Jackeline Kelly de Freitas Pereira, Patricia Pereira dos Santos, Silvana Maria Pereira Santana, Valdénia
Pereira da Silva. Valor este que sera depositado em favor do SINDSCOCE, na instituicdo bancaria
Banco do Brasil — Agéncia 1369-2, conta corrente n°® 980.317-3 ou junto a Caixa Econémica Federal
(CEF) — conta corrente n° 6889-0, agéncia 0031.

§1° - O recolhimento a que se refere a presente clausula sera efetuado mediante cheque nominal ou
transferéncia eletrénica, acompanhado da relacdo nominal dos servidores contribuintes e suas
remuneracgdes, no prazo de até 10 (dez) dias depois de efetuado o referido desconto. Contudo o
sindicato deverd apresentar o protocolo realizado na SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO
TRABALHO/SERET, para efeito de contagem do prazo estabelecido acima.

§2° - Fica assegurado o direito de oposicdo ao desconto assistencial aos servidores que se
manifestarem por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias apés o fechamento do referido acordo, mediante
preenchimento de formulario préprio, disponivel no SINDSCOCE.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- DIA DA CATEGORIA: Fica assegurado aos servidores o dia
28(vinte e oito) de Outubro, como dia da respectiva categoria profissional. No referido dia dispensado do
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trabalho, se por necessidade de servico forem convocados a trabalhar, receberdo o saldrio desse dia
como hora extra.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CADASTRO GERAL DE SERVIDORES: O CRMVICE fornecera
ao SINDSCOCE, quando solicitado e/ou sempre que houver admissdo e/ou demissao, a relacdo nominal
de todos os servidores por cargo e local de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REPRESENTAGAO NO LOCAL DE TRABALHO: Os servidores
elegerdo entre si seus representantes no ambito do local de trabalho e o SINDSCOCE os credenciara
para tratarem as questdes relativas ao trabalho em geral e seus desdobramentos em relagdo ao

cumprimento de Leis, Convencao, etc. e quaisquer outras questdes derivadas das relagdes de trabalho,
sem represalias.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ENTRADAS DE DIRETORES SINDICAIS NO RECINTO DI
TRABALHO: Sempre que se fizer necessario, os diretores do SINDSCOCE ou pessoas por ele

credenciadas ter&o livre acesso ao recinto de trabalho para distribuicao de boletins, convocatérios e para
efetuar sindicalizacgoes.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENCA AO ASSOCIADO DO SINDSCOCE: Fica garantida ao
servidor sindicalizado, licenca remunerada por no maximo 03 (trés) dias para sua participacdo, mediante
convocagado, de cursos, seminarios, congressos, etc. promovidos pelo SINDSCOCE e/ou pela
FENASERA - Federacao Nacional dos Servidores das Autarquias de Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional, desde que ndo comprometa o pleno funcionamento do CRMV/CE e mediante autorizagao
da Diretoria do Conselho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UTILIZACAO DE QUADRO DE AVISOS: O CRMVICE
disponibilizara ao SINDSCOCE, a utilizagdo de quadro de avisos para a fixacdo de comunicados,
informagdes e convocatérias.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DISCRIMINACAO, ASSEDIO SEXUAL E ASSEDIO MORAL: O
CRMV/CE implementara politicas de orientag@o, prevengéo e combate a discriminacdo, ao assedio
moral e sexual, devendo: a) promover conjuntamente com o Sindicato da categoria, palestras e debate™
nos locais de trabalho; b) publicar ou divulgar obras especificas; ¢) realizar oficinas com especialistas da
area.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DAS VANTAGENS ANTERIORES Constituem direitos adquiridos as
vantagens e beneficios coletivos e ou constantes nas Normas Coletivas anteriores.

CLAUSULA TRIGESIMA - CASOS OMISSOS: Os assuntos n&o previstos em Lei e no Acordo Coletivo
de Trabalho poderdo ser acordados entre os Conselhos, Ordens de Fiscalizacdo do Exercicio
Profissional, Entidades Coligadas e Afins e o Sindicato dos Servidores em Conselhos e Ordens de
Fiscalizacao Profissional e Entidades Coligadas e Afins do Estado do Ceara — SINDSCOCE.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — MULTA CONTRATUAL: Fica estabelecida a multa contratual no
valor de 2% (dois por cento) por més da folha de pagamento, no caso de ndo cumprimento de qualquer
clausula dc presente acordo, que revertera em favor do Sindicato representante da parte prejudicada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DEMISSAO: Fica ressalvado que os servidores do quadro
efetivo do CRMW E, somente poderao ser demltldosﬂh@te Processo Administrativo Disciplinar,
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devidamente instaurado por uma Comissado, sendo garantido ao servidor o direito a sua ampla defesa e
contraditorio.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — HOMOLOGAGCAO: O presente acordo tera vigéncia de 1°
(primeiro) de maio de 2018 e término em 30 (irinta) de abril de 2019. As partes se comprometem a
requerer a Homologacgdo perante as autoridades competentes e em especial a SUPERINTENDENCIA
REGIONAL DO TRABALHO/SERET, onde tramita o processo de Negociacdo Coletiva de Trabalho
entre o SINDSCOCE e os CONSELHOS/ORDENS, inclusive com o devido envio através do Sistema
Mediador do Ministério do Trabalho. Fica eleito como competente, o foro central da COMARCA desta
Capital, para nele serem dirimidas quaisquer duvidas ou questdes, resultantes deste contrato,

abaixo assinadas. Fortaleza, 17 de maio de 2018.
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Vera Liicia Teles Frang:a

Presidente do SINDSCOCE Premdente do CRMV- CE
Med. Vet. Celio Pires Garcia
Presidente
CRMV-CE N° 1157
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