


suficiência e aplicação dos controles contábeis, financeiros e operacionais no exercício vigente, e se for necessário

em exercícios anteriores;

11) Assessorar a Comissão de Licitação, quando convocado, elaborando cálculos relativos a balanço patrimonial e

planilhas de preços de empresas participantes em licitações do CRMV-CE.

13) Escrituração de Pessoal (Folha de Pagamento, Envelopes, INSS, FGTS, PIS, IRRF, Relação de

Admitidos/Demitidos), compreendendo o quadro de funcionários e empregados comissionados;

14) Escrituração do Livro Obrigatório;

15) Consultoria, Assessoria e Pareceres pertinente a contabilidade e recursos humanos;

16) Serviços Extraordinários (certidões) INSS, FGTS, ICMS, ISS e Receita Federal;

17) Diversos (obrigações acessórias e trabalhistas), Cadastro de Admissão e Demissão de Empregados.

Art. 3º. São atribuições das atividades da função de Recursos Humanos. 

1)    Liderar atividades do departamento pessoal

2)    Formular e administrar políticas e planos de cargos, salários e benefícios;

3)    Desenvolver, promover e efetuar estratégias de seleção, treinamento e desenvolvimento de pessoal;

4)    Participar na formulação e execução de estratégias e planos de negócios do CRMV-CE;

5)    Coordenar políticas de integração e eventos, na empresa e comunidade externa;

6)    Efetuar processo de recrutamento e de seleção, gerar plano de benefícios e promover ações de qualidade de

vida e assistência aos empregados;

7)    Administrar relações de trabalho e implementar e coordenar sistemas de avaliação de desempenho;

8)    Desenvolver atividades que mobilizam um conjunto de capacidades comunicativas;

9)    Facilitar o desenvolvimento do trabalho das equipes;

10)    Assegurar que todas as práticas de RH estejam em conformidade com as leis e regulamentos trabalhistas;

11)    Monitorar mudanças na legislação e adaptar políticas de RH conforme necessário;

12)    Preparar e processar documentos de admissão, demissão e alterações contratuais;

13)    Monitorar e registrar a frequência dos funcionários;

14)    Gerenciar sistemas de controle de ponto eletrônico ou manuais

15)    Analisar relatórios de horas extras e absenteísmo;

16)    Acompanhar programas de saúde e segurança no trabalho;

17)    Organizar de campanhas de saúde e segurança;

18)    Manter registros de acidentes e incidentes de trabalho;

19)    Preparar relatórios e apresentações relacionadas a atividades de RH;

20)    Responder a consultas e solicitações de funcionários e gerentes.

Art. 4º Estabelecer as seguintes especificações:

- Colaborador(a) Designado(a): Erica Venâncio Coriolano3 Matricula 35

- Área subordinada: Setor Financeiro, com interlocução junto a Diretoria Executiva sobre as suas atribuições e a

área sob sua supervisão direta. 

- Escolaridade: Ensino Superior completo (contabilidade).

- Experiência: Desejável de 2 (dois) a 3 (três) anos na função

Art. 5º. Fica estabelecido que a colaboradora receberá um salário no valor de R$ 8.000,00 (oito mil reais).

Art. 6º. Esta Portaria entra em vigor no dia 01 de agosto de 2024, revogando as disposições em contrário.

Fortaleza, aos 1 de agosto de 2024.

Méd. Vet. Daniel de Araújo Viana
Presidente do CRMV-CE
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