Servigo Publico Federal
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Ceara

PORTARIA 32/2025 - PR/CE/DE/CE/PLENARIO/CE/CRMV-CE/SISTEMA, de 23 de abril de 2025

Ementa: Dispde sobre a regulamentagdo do Programa de Estagios no ambito do CRMV-CE e dd outras providéncias.

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DO CEARA — CRMV-CE, no uso de suas atribuigdes, conferidas pelas Leis n2. 5.517, de 23 de outubro de 1968 e ne.
5.550, de 04 de dezembro de 1968; bem como pelo artigo 11, alinea “i”, do Regimento Interno Padréo, aprovado pela Resolugdo CFMV n? 591, de 26 de junho de 1992;

Considerando a necessidade de regulamentar o Programa de Estagios no ambito do CRMV-CE;
RESOLVE:

Art. 12. Instituir o Programa de Estdgios no ambito do CRMV-CE, conforme anexo baixo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor nesta data, revoga as disposi¢des em contrario.

Publique-se, registre-se, cientifique-se, e cumpra-se.

Méd. Vet. Daniel de Aradjo Viana
Presidente
CRMV/CE n2. 1713.VP
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1. APRESENTACAO

O Programa de Estagio no Conselho Regior
CRMV/CE, tem como objetivo principal agregar valor ¢
presente documento visa orientar quanto aos procedil

O estagio é ato educativo escolar supervi:
trabalho, que visa a preparacdao para o trabalho
frequentando o ensino regular em instituicdes de educ
pautado na Lei n? 11.788/2008 e Orientacdo Norm
Ministério do Planejamento Orcamento e Gestao.

Dessa forma, o presente documento eler
desenvolvimento do estagio no CRMV-CE, além de es
supervisores de estagio.

2. CONDICOES PARA PARTICIPACAO NO ESTAGIO
2.1. Tipos de Estagio
O estagio podera ser obrigatério ou nao ¢
diretrizes curriculares, modalidade, area de ensino e ¢
aluno encontre-se matriculado.
e Estagio obrigatdrio é aqguele definido no
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carga noraria e requisito para aprovagao € |
e Estagio nao obrigatdrio é aquele desenvol\
carga horaria regular e obrigatéria do cursc

2.2. CondigOes para participagdao no estagio
2.2.1.Do supervisor
Ser servidor em exercicio no CRMV-CE.
Ter formacdo ou experiéncia profissional na
curso do estagiario.

2.2.2.Do estagidrio

Serdo aceitos no Programa de Estagio estudan
superior, com idade minima de 18 (dezoito) anos. SO |
de graduacao cujas areas de formacao estejam relac
programas, planos e projetos desenvolvidos pela Unid

Fica proibida a admissdo de estagiarios que ter
reta ou colateral, até o terceiro grau, com servidor ou
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2.3. Recrutamento e sele¢do de estagiarios

O recrutamento consiste na divulgacdo da ve
selecao simplificada de curriculos. A selecao é a etapa
maiores informacdes sobre o perfil do estudante, ex
interesse, motivacao, comunicacao oral e escrita. Faz |
gual se escolherdao os estudantes que melhor se ade
possibilitando a conciliacao e o atendimento das n
estudante e da instituicao de ensino.

2.4. Realizagao do estagio
A realizacdo do estagio obrigatdrio ou ndo
seguintes requisitos:
e matricula e frequéncia regular do estudante
curso de educacao superior;
e celebracao de termo de compromisso de
concedente do estagio e a instituicdo de er

e compatibilidade entre as atividades desenv

2.5. Capacitagao dos estagiarios

O CRMV-CE acredita que a capacitacao é um:
valorizacao de pessoas, visando aumentar a qualida
valorizacao do ensino e da aprendizagem pode garanti
técnicas, mas a preparagao dos profissionais para o f
forma adequada em meio a mudancgas, bem como
atuacao publica.

Nesse sentido, o CRMV-CE propde, neste Prog
de Capacitacdo para Estagiarios, que tem como pri
capacitacdo aos estagiarios para que se qualifique
melhor desempenho no desenvolvimento de suas ati'
profissional e proporcionando melhores possibilidade:

O Plano Anual de Capacitacao para Estagia
eventos de ambientagao para estagiarios e orientacao



3. AS PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO GESTOR/FISCAL |

Executar, fiscalizar e supervisionar todas :
compete.

Otimizar a comunicagdao com o agente de it
Zelar para que as atividades de estagio obs:t
legislacdo em vigor.
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Manter em arquivo os documentos relati
Estagio por 5 (cinco) anos.

Fiscalizar o cumprimento das clausulas co
agente de integracao.

Exigir do agente de integracao que os ser
estipulados e de forma adequada.

Elaborar e disponibilizar documentos, f
referentes ao Programa de Estagio.
Orientar estagiarios e supervisores.
Realizar o acerto financeiro nos casos de de



o

Informar o estagiario caso haja débito com
que serd enviada para seu endereco r
recolhimento da Uniao, com prazo de 30 di

4. AS PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO SUPERVISOR DE

Orientar e supervisionar até 2 (dois) estagi:
Criar condi¢cOes que proporcionem ao estu
profissional e cultural.

Promover a ambientacao do estagiario,
politicas e os valores do CRMV-CE, além
integrantes da equipe.

Avaliar o desempenho do estagiario semes
quando da conclusao do estagio, de ac
Desempenho de Estagio (Anexo V).
Acompanhar e atestar a frequéncia do esta
Entregar a folha de frequéncia do estagi
assinada, até o quinto dia util do més sul
supervisor, o substituto legal devera ate:
unidade de exercicio.

Solicitar ao Fiscal do contrato e/ou ao RH,
estagio.

Enviar o formulario de programacdo de rec
RH/CE, com trinta dias de antecedéncia ao
Participar das reunidoes do Programa de Est
Conhecer a legislacdo e o Programa de Esté
Comunicar por escrito ao Fiscal do contr
relativa ao estagio que possa inviabiliza-lo «
Elaborar e acompanhar o Plano de Atividac
Encaminhar ao RH/CE, nos casos de
devidamente assinada, preenchida até ¢
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atividades do estagiario e o termo de deslig:
Vl), informando a data a partir da qual o es

AS PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO AGENTE DE INTE

Atender as solicitagdes de curriculos de est
Elaborar termos de compromisso de estagi
das partes, de acordo com a legislacao vige
Manter convénios especificos com as princ
Ceara, nas condicdes legais exigidas para a
Contratar seguro contra acidentes pessoais
Acompanhar e prestar assisténcia aos es
sinistros.

Repassar ao CRMV-CE as informacdes rece
transferéncia, trancamento de matricula, a
Controlar os vencimentos dos termos de cc
Fornecer certificagao de realizagao do est3;

AS PRINCIPAIS ATRIBUIGOES DO ESTAGIARIO CON

®

®

Firmar o termo de compromisso de estagio
Apresentar-se ao CRMV-CE para retirada dc¢

Anrecentar-ece an CRMV-CF ante< dn in
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compromisso devidamente assinado, doct
para desempenho das atividades de estagic
Preencher formularios de cadastro (Anexo

Entregar, apds as assinaturas, uma via d
instituicao de ensino, uma ao CRMV-CE e fi
e de prazos vigentes.

Providenciar a abertura de conta em institL
Ter conhecimento da legislagao que regulal
Assinar diariamente a folha de frequéncia.

Observar o cumprimento das atividades col
e frequentando regularmente.

Realizar as atividades de estagio de acordo
realiza o estagio.

Cuidar dos bens materiais e zelar pelo pat
conduta compativel com a moralidade e a ¢
equipamentos da instituicdao, internet, tele
Comunicar ao CRMV-CE o trancamento de
curso, mudanc¢a de horario escolar ou insi
implique em seu desligamento do estagio.
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e Providenciar a renovacao do contrato po
vencimento do contrato.

e Agir de forma cordial, ética, tratar as pessc
normas e regulamentos do CRMV-CE.

e Cumprir obrigatoriamente a jornada previs
além de ser assiduo e pontual na unidade ¢

e Cumprir as normas disciplinares de trab:
institucionais a que teve acesso.

e Encaminhar, mensalmente, o Relatdrio d
(Anexo VIII) a instituicao de ensino, e devol

e O estagidrio ndo podera permanecer nas
horario de estagio, salvo em caso de com
responsavel pela unidade onde se realiza o

e Entregar ao supervisor cronograma de pro\

e Justificar faltas e/ou atestados e avisar ci
ainda, em situagdes de atrasos ou saidas ar

e \estir-se adequadamente e de forma disc
ambiente de estagio. E inconveniente apre
curtas, decotadas, shorts, chapéu, boné, rc
e outros acessorios que sejam incompat
estagio.

e Utilizar linguagem adequada no ambiente «

e A conduta do estagiario deve ser sempre |
respeito e responsabilidade, zelando pelos

e Entregar ao supervisor, em caso de desligz
preenchida até o ultimo dia de estdgio devi

7. DURAGAO DO ESTAGIO

A duracao do estagio nao podera exceder quai
estagiario portador de deficiéncia, que podera estag
término do curso na instituicao de ensino a que perte



(seis) em 6 (seis) meses até 4 (quatro) vezes, totali
necessario, para tanto, assinar termos aditivos ao cont

8. PRINCIPAIS DIREITOS DOS ESTAGIARIOS
8.1. Bolsa de estagio
O estudante em estagio nao obrigatdrio de niv
valor de RS 720,00 (setecentos e vinte reais) para 20 h
sessenta reais) para 30 horas semanais. Serd consider:
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da bolsa, a frequéncia mensal do estagiario, deduzindc
na hipotese de compensagao de horario.
8.2. Carga horaria

A jornada de atividades em estagio sera de qu
ou de seis horas didrias e trinta horas semanais, ob
CRMV-CE, desde que compativel com o hordrio escola

E vedada a realizacdo de carga hordria diaria
sendo proibida a compensacado de horario, salvo quar
por escrito pelo supervisor de estagio, hipotese em qu



nao trabalhado até o més subsequente ao da ocorrénc

E assegurado aos estagiarios redugdo da cc
avaliacao realizados pela instituicao de ensino. O es
documento comprobatdrio emitido pela instituicao de
Nao havera compensacao nem desconto da bolsa de €

8.3. Auxilio transporte
O estudante em estagio nao obrigatorio recebe
de RS 3,00 (seis reais) por dia, proporcionalmente aos
na folha de pagamento do més anterior ao da utiliz
endereco residencial.

8.4. Recesso remunerado
Sempre que o estagio ndao obrigatdrio tenha di
o estudante fard jus a recesso de trinta dias, a ser gozs
escolares, sendo permitido seu parcelamento em at
concedidos de maneira proporcional, na hipdétese
estagidario que recebe bolsa e vier a se desligar dc
remunerado, fara jus ao pagamento em pecunia.

8.5. Seguro contra acidentes pessoais
O estagiario tem direito ao seguro contra acide
pelo Agente de Integracao.

9. AUSENCIAS

A auséncia ndo justificada sera registrada na fo
no dia da ocorréncia, e sera descontada da bolsa de
justificada por atestado devera constar na folha de fr
ocorréncia(s), como “atestado”, e ndao acarretard de
acarretarad desconto do auxilio transporte, devendo o
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quinto dia apods a ocorréncia. A auséncia justificada pol
justificada” e, uma vez compensada, nao acarretara
desconto do auxilio transporte. Nao sera concedida lic

10. DESLIGAMENTO DO ESTAGIO

Os estudantes poderao ser desligados nas seg|

e automaticamente, ao término do estagio;

e apedido;

e decorrida a terga parte do tempo previsto par
insuficiéncia na avaliacdo de desempenho do «

e aqualquer tempo, no interesse da administrac

e em decorréncia do descumprimento de qua
compromisso de estagio (TCE);

e pelo ndo comparecimento, sem motivo justific
ou nao, no periodo de um més, ou 30 (trinta) «

e pela interrupcdao ou conclusdo do curso na
estagiario; e

e por conduta incompativel com a exigida pela z
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4dl. VAURAD VL DO IAUIV
Serdo disponibilizadas 5 vagas de estagio, em

n°11.788 de 25 de setembro de 2008. As vagas serdao

e Registro e Cobranca;

e Juridico;

e Contabilidade;

e Fiscalizacao;

e Coordenadoria Administrativa.

12. DISPOSICOES FINAIS

N3o sera permitida a concessao de diarias e
frequéncia nao seja entregue ao CRMV-CE até o |
pagamento da bolsa de estagio serad suspenso naquels
a regularizacao da pendéncia, ndao havendo a emissao

Nao serao aceitos pelo CRMV-CE quaisquer ¢
folhas de frequéncia de estagio. O estagiario nao poder
domingos ou feriados, devendo o supervisor atentar p

Qualquer alteracao nos dados constantes do t¢
meio de termo aditivo. E proibido o desenvolviment:
ambiente perigoso ou insalubre, pelos estagidrios me
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ANEXO |
1- DADOS PESSOAIS
NOME
SEXO TIPO SANGUINEO COR/ETNIA
DATA DE NASC. NATURALIDADE
FILIACAO
Pai:
Mae:
ESTADO CIVIL NOME DO CONJUGE
CART. DE IDENTIDADE ORGAO EXPEDIDOR UF DAT/
CERT. RESER VISTA CATEGORIA ™M
TITULO DE ELEITOR ZONA SECAO
ENDERECO RESIDENCIAL
CIDADE ESTADO CEP
CELULAR E-MAIL
2- DADOS DO ESTAGIO
INSTITUICAO DE ENSINO
CURSO
HORARIO DO ESTAGIO SUPERVISOR DO ESTAGIO
BANCO AGENCIA

NATA
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ASSINATURA DO ESTAGIA
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ANEXO I

IDENTIFICACAO DO ESTA

Nome Completo:




Curso:

Nome do Pai:

Nome da Mae:

DECLARACAO:

( ) Declaro, sob as penasda | ei, que ndo possuo lago ¢
colateral, até o 32 grau , com servidor, consultor ou ocug

ao quadro da Escola Nacional de Administracdo Publica -

( ) Declaro, sob as penas da lei, que possuo lago consang

até o 32 grau, com:

( ) Servidor ( ) Ocupante de cargo comissionado (DAS).

Nome do Parente Lotagdo _

Parentesco

Local, / /

Assinatura do Estuda
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ANEXO I

Nome do (a) Estagiario (a):

Lotagdo:

Dia Entrada Saida
01

02

03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14




15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Assinatura do (a) estagiario (a)

CRMVES

Conselho Regional de Medicina Veterinaria
do Estado do Ceara

Rua Dr. José Lour
Telefone: (85) 351
protocolo@crmv-c
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ANEXO IV
IDENTIFICAGCAO DO ESTAGIARN(
Nome: CPF:
Lotagao:
PROGRAMACAOQ
EXERCICIO:
INTEGRAL 12 PERIODO 22 PEI
Inicio: Inicio: Inicio
Término: Término: Térmi
Duragdo: Dias Duragdo: Dias Durag
PRONUNCIAMENTOS
Em: _ / /

Assinatura do(a) Estagiario (a)

CONCLUSAO

A Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas para providér



Assinatura e carimbo d
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ANEXO V

PERIODO AVALIATIVO/



| [] Jan-Fev | [ Mar-Abr | [] Mai-Jun | I

Preenchimento pelo estagiario

1. ESTAGIARIO
Nome:

Instituicao de Ensino:
Curso:

2. ESTAGIO
Lotagao:
Nome completo do Supervisor de Estagio:
Cargo:

3. ATIVIDADES DO ESTAGIO
Identifiqgue no minimo 5 (cinco) das atividades mais frequentes do estagio.

4. DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO
Em que parametro o conhecimento tedrico recebido na instituicdo de ensinc

Nao tem I | I | | | | |

O estagio devera complementar sua formacdo e subsidiar seu futuro profiss
aprendizado e quais os resultados que pretende obter?

5. SUPERVISAO DE ESTAGIO NA INSTITUICAO DE ENSINO
A supervisdo recebida na instituicdo de ensino estd sendo considerada comc

[ Insuficiente [] Regular [

De que forma a Instituicdo de Ensino tem efetuado o acompanhamento didé
Por meio:

[:| Deste relatério [:| N3o te
[] De visitas ao local de estagio [] outro

[] De reuniées na escola
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6. RESULTADOS ALCANGCADOS EM TERMOS DE COMPLEMENTAGAO D
Assinale nos quadros abaixo, S para “SIM” e N para “NAO”:
O estagio Ihe propicia experiéncias praticas, favorecendo sua formaca
O estdgio incentiva seus estudos e contribui na melhora de assimilacga
O estagio lhe permite conhecer a instituicdo?

O estdgio lhe permite perceber suas reais possibilidades e limitagdes «

O estagio lhe permite aprimorar seu relacionamento humano?

7. DESCREVER OS PONTOS POSITIVOS E NEGATIVOS DE SUA EXPERIED




Data: / /

8. AVALIACAO DE DESEMPENHO PELO SUPERVISOR DE ESTAGIO
Preenchimento pelo supervisor de estagio

O desempenho do estagiario foi considerado como:
(Para cada item vocé deve dar uma pontuagio de 1 a 10):

FATORES PONTOS

Capacidade de aprendizagem Assiduid.
Qualidade do trabalho Pontuali
Produtividade Relacion
Responsabilidade Coopera
Iniciativa Disciplin
Total

ESCALA DE AVALIACAO

t O
Nota:
Data: / / Assinatura e carimbo do supervisor:

CRMV@ Rua Dr. José Lour
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9. PREENCHIMENTO PELA INSTITUICAO DE ENSINO

A frequéncia do estudante as aulas no himestre corresponde a:
] Integral ] Menos de 25% Il Entre25e 5

Desempenho académico do estudante no trimestre:
] Insuficiente ] Regular ] Bom

Orientacdes pedagdgicas ao estudante:

Data: ki i

Assinatura e

Observacdo: Este documento fornece subsidios a instituicao de ensino p

preenchido em 3 (trés) vias pelo estudante, que devera guardar uma via
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ANEXO VI




1 - IDENTIFICACAO DO ESTAGIARIO

Nome Completo:

Nome do Supervisor:

2 —AVALIACAO FINAL DO SUPERVISOR DE ESTAGIO
[ ] Insuficiente [ ] Regular

ObservacBes / Sugestdes:

3 —AUTOAVALIACAO DO ESTAGIARIO
[] Insuficiente [ ] Regular

Observacdes / Sugestdes:

4 — TERMO DE DESLIGAMENTO

Fica o Estudante desligado do estagio a partir de /

e

|:] Interesse da Instituicdo

[] Conclusdo do Estagio

1 ri

[ ] Rendimento Escolar Insatisfatério
[ ] Interrupcdo do Curso C

|:| Descumprimento de Cldusulas do Termo de Compromisso de Es

[ ] Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de
trinta dias durante todo o periodo do estagio.

[ ] Por insuficiéncia na avaliagio de desempenho no 6rgdo, na enti

[ ] outros:

Local

Estagiario
(assinatura)

5 -PREENCHIMENTO EXCLUSIVO DA CGGP

O ESTAGIARIO:

[] entregc

[]tera que

Assinatura e Carimbo
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ANEXO VII

NOME DO EVENTO:

PERIODO DE REALIZACAO: H

NOME DO ESTAGIARIO

UNIDADE DE LOTAGAO/COORDENACAO DIRETORIA

E-MAIL:

PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO ESTAGIO:




QUAL A RELACAO ENTRE O CURSO PRETENDIDO E AS ATIVIDADES DESENVOL
[] ALTA. [] mEpia [] sAIxA

NOME DO SUPERVISOR DE ESTAGIO

E-MAIL il

LOCAL E DATA: .

ASSINATURA DO ESTAGIARIO

(:RMVE Rua Dr. José Lour
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Di assinado eletroni por:

= Daniel de Aralijo Viana, Presidente do CRMV-CE - FGSUP - PR/CE, em 23/04/2025 07:50:23.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 17/04/2025. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.cfmv.gov.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:
Cédigo Verificador: 434862
Cédigo de Autenticagdo: 9eac005474
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