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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026

Pelo presente instrumento, o SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE
FISCALIZACZ\O PROFISSIONAL E ENTIDADES COLIGADAS E AFINS DO ESTADO DO CEARA -
SINDSCOCE, Instituido pelo processo N2 24000.000322/92, do Ministério do Trabalho, com
Cadigo Sindical N2 000.438.03957-2, e inscrito no CNPJ 63.501.639/0001-70, com sede
nesta capital a Rua Bardo do Rio Branco, 1071 sala 1103 — Edificio Lobras, Fortaleza-CE, Fone
(85) 98722-9607, neste ato representado por sua Presidente Sra. Camila Souza da Silva,
portadora do CPF N2600.139.603-50 e 0 CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA
DO ESTADO DO ESTADO DO CEARA — CRMV/CE, Autarquia Federal, Inscrito no CNPJ sob o
n° 06.622.443/0001-09, criada pela Lei Federal n° 5.517/68, com sede na Rua Dr. José
Lourengo, 3288, Joaquim Tavora, CEP 60115-282, telefone n? (85) 3513.1661, neste ato
representado por seu Presidente, Dr. Daniel de Araujo Viana, portador do CPF n2
788.894.993-20,, resolvem firmar o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, nos
termos e mediante as clausulas e condi¢des adiante enumeradas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DATA - BASE: O SINDSCOCE, representante dos respectivos
servidores, fixa o prazo do presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO com inicio em 19
(primeiro) de Maio de 2025 e término em 30 de abril de 2026, respeitando-se a unificagdo
da data Base dos servidores, que é de 12 (primeiro) de Maio.

CLAUSULA SEGUNDA - REPOSICAO DAS PERDAS SALARIAIS: Os funcionarios do CRMV/CE,
em maio de 2025, terdo reajuste salarial percentual de 7% (sete por cento), sendo composto
por 5,20% (cinco virgula vinte por cento) correspondente ao INPC/IBGE acumulado no
periodo, acrescidos de 1,80% (um virgula oitenta por cento) de ganho real.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO BASE: Fica estabelecido que o menor salario da categoria,
ndo podera ser inferior ao equivalente a RS 2.510,08 (dois mil, quinhentos e dez reais e oito
centavos), valendo a partir de 12 de maio de 2025, quando devera ser reajustado na forma
da clausula segunda desse Acordo Coletivo de Trabalho, mediante aplicagao do percentual
concedido.

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS: O CRMV/CE efetuard o
pagamento do saldo de saldrio até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao més
trabalhado. Caso ndo efetue o pagamento dos vencimentos em moeda corrente, devera
proporcionar aos servidores tempo habil para o recebimento no banco ou posto bancario,
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dentro da jornada de trabalho, quando esta coincidir com o horario bancdrio, excluindo-se
os horarios de descanso e refeicdo, garantidas as condi¢cdes mais favoraveis ja praticadas.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO: O CRMV/CE fornecerd aos seus
servidores comprovantes de pagamentos de salario, formalmente preenchidos
discriminando funcdo/cargo, o valor do salédrio percebido e seus respectivos descontos.

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAORDINARIAS: Fica garantido o percentual de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal para o pagamento das horas extras
trabalhadas, de segunda a sexta-feira, efetivamente apds a jornada estabelecida neste
acordo coletivo, devendo ainda a média de essas horas extras ser consideradas para calculos
de férias, décimo terceiro salario e adicionais, ndo podendo exceder a 2 (duas) horas
suplementares a duragdo normal de trabalho.

§12 - Fica instituido BANCO DE HORAS para os colaboradores do CRMV/CE, o qual tera por
finalidade compensar as horas trabalhadas excedentes a jornada de trabalho cumprida
excepcionalmente no exercicio de suas fungdes, praticadas em regime de horas extras.

§2° - As horas executadas em sobre jornada serdo compensadas desde que previamente
acordadas com a chefia imediata, devendo este banco de horas ser utilizado em até 120
(cento e vinte) dias.

§3° - As horas executadas poderao ser realizadas em fins de semana, e feriados, contudo, o
servidor tera direito ao adicional noturno no valor de 20% sobre o valor da hora trabalhada,
se o trabalho for realizado entre as 22h as 5h do dia seguinte.

8§42 - O Banco de Horas no ambito do CRMV-CE, sera normatizado através de Portaria
Interna com o aval do Sindicato da categoria.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO: O CRMV/CE pagara décimo terceiro
salario da seguinte forma, 50% (cinquenta por cento) por ocasido das férias do servidor ou
até o dia 10 de julho e o restante até o dia 10 de dezembro do ano em curso.

CLAUSULA OITAVA — ADIANTAMENTO DE SALARIO: O CRMV/CE concedera adiantamento
salarial a todos os seus servidores até o 152 (décimo quinto) dia de cada més, na proporcao
de 40% (quarenta por cento) do salario/remuneracdo mensal. O referido percentual sera
descontado em sua integralidade no valor pago no fim do més de concessao.

Paragrafo unico: O servidor que retornar das férias no periodo equivalente a 12 quinzena,
fara jus ao recebimento do adiantamento de salario, no referido més.

CLAUSULA NONA — GRATIFICACAO POR SUBSTITUICAO OU ACUMULO DE FUNGCAO: Em
caso de substituicdo de funcdo, o servidor substituto percebera a gratificacdo
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correspondente a do substituido, proporcionais aos dias trabalhados, valendo a partir do
10° (décimo) dia.

Paragrafo unico — Fica estabelecido que nas alteragdes que serdo realizadas no Plano de
Cargos, as referidas gratificacdes serdo proporcionais aos dias trabalhados.

FILIADD &
FENASERA

cut

CLAUSULA DECIMA — AUXILIO ALIMENTACAO: O CRMV/CE concedera aos(as) colaboradores(as)
o beneficio de vale-alimentacgdo, a ser disponibilizado mensalmente, correspondente ao periodo
de 30 (trinta) dias. O valor do beneficio sera creditado por meio eletronico, através de cartdo
magnético fornecido por empresa contratada regularmente pelo CRMV/CE, no montante de RS
1.518,00 (mil quinhentos e dezoito reais). Fica estabelecido que, havendo custos decorrentes da
contratacdo da referida empresa, os(as) empregados(as) efetivos(as) que optarem pelo beneficio
contribuirdo com uma contrapartida mensal de 0,1% (um décimo por cento) do valor do auxilio-

alimentacdo, a ser descontada diretamente em folha de pagamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EXAME MEDICO: No ato da admissdo, bem como a cada
ano de servico, sera efetuado exame médico (ASO — Atestado de Saude Ocupacional)
patrocinado pelo CRMV/CE, para afericdo do estado de salude do servidor, para que se
previnam de doencas decorrentes da atividade exercida. Caso a Autarquia Federal conceda
o Plano de Saude aos servidores, o mesmo sera efetuado pelo plano.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE SAUDE - O CRMV-CE permanecerd com a
realizacdo de estudos, a fim de viabilizar a implantacdo de Plano de Salde para os seus
servidores do Conselho e/ou permitir a inclusdo dos funciondrios nos planos de saude a
serem oferecidos a categoria abrangida pelo Conselho, ou seja, os servidores fardo jus aos
mesmos beneficios concedidos. A concessdao do referido beneficio, devera ser incluida
dentre as pautas que irdo compor a elaboracdo da proposta orcamentaria para o exercicio
subsequente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LICENCA PARA EXAME PRE-NATAL: O CRMV/CE liberara do
expediente, sem prejuizo da remuneragao, as empregadas que tiverem de se submeter a
exame pré-natal, desde que a necessidade do exame seja reconhecida por médico do INSS,
da empresa, do sindicato ou clinica credenciada, ficando a escolha a critério da empregada.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - LICENCA MATERNIDADE E/OU ADOCAO: O CRMV/CE
garantird as empregadas que entrarem em licengca-maternidade de 120 (cento e vinte) dias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LICENCA PATERNIDADE/NUPCIAS: O CRMV/CE, concederd
licenca de 05(cinco) dias consecutivos aos empregados a contar da data de nascimento de
seus filhos, a contagem da licenca-paternidade deve iniciar-se em dia Util a partir da data do
nascimento da crianca. Em relacdo as Nupcias ficam assegurado 03(trés) dias consecutivos,
preservadas as condicdes mais favoraveis ja praticadas.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — AUXILIO TRANSPORTE: O CRMV/CE concederd Auxilio
Transporte na forma prevista da Lei 7.418/85.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO SERVIDOR ESTUDANTE: Ao servidor estudante,
matriculado em instituicdo de ensino superior, sera concedida a saida antecipada em 01
(uma) hora antes do término do expediente, sem perda salarial, desde que o servidor a ser
beneficiado apresente documento comprobatdrio contemplando as seguintes informacdes:
comprovante de matricula, horarios, dias e disciplinas cursadas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INSTITUICAO DA GRATIFICACAO POR TITULARIDADE: Fica
instituida a Gratificacdo por Titularidade, devida aos servidores ocupantes de cargos de nivel
médio integrantes do CRMV-CE, nos seguintes percentuais, incidentes exclusivamente
sobre o vencimento basico e ndo acumuldveis entre si:

| - 5% (cinco por cento), para o portador de certificado de curso Profissionalizante;

Il - 8% (oito por cento), para o portador de diploma de curso de Graduacgdo;

Il - 10% (dez por cento), para o portador de titulo de Especialista (Pds-Graduacdo lato
sensu);

IV - 20% (vinte por cento), para o portador de titulo de Mestre;

V - 30% (trinta por cento), para o portador de titulo de Doutor.

§12 - Os percentuais previstos no caput desta clausula incidem exclusivamente sobre o
vencimento bdsico do servidor. Serd considerada apenas uma titulacdo para efeito de
concessao da gratificacdo, vedada a acumulacdo de percentuais entre os diferentes niveis
de titulagdo, ainda que o servidor possua multiplos titulos. A gratificagdo sera concedida
com base no maior titulo apresentado, desde que compativel com a atividade principal
exercida no momento da solicitagao.

§22 - Para fins de concessao da Gratificacao de Titularidade prevista nos incisos Il, lll, IV e V,
somente serdo aceitos diplomas, certificados ou declaragées de conclusdao emitidos por
Instituicdes de Ensino reconhecidas pelo MEC, com carga horaria minima de 360 horas, e
gue guardem relacao de pertinéncia com a atividade principal exercida pelo servidor no
momento da solicitacdo.

§3¢9 - Para o caso do inciso |, referente a curso Profissionalizante, o certificado devera ter
sido emitido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC, com carga horaria minima de
200 horas, e apresentar pertinéncia tematica com a atividade principal exercida pelo
servidor no momento da solicitagdo.

§429- Para fins de solicitacdo da Gratificacdo por Titularidade, o servidor devera seguir
obrigatoriamente o procedimento descrito no documento “Fluxo Interno para Solicitacdo
da Gratificacdo por Titularidade (CRMV-CE)”, constante no Anexo | deste Acordo Coletivo.
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- O cumprimento das etapas descritas no Anexo | é condi¢ao indispensavel para a
tramltagao e eventual concessdo da gratificacdo, garantindo a observancia dos critérios
legais, técnicos e administrativos estabelecidos pelo CRMV-CE.

CLAUSULA DECIMA NONA - INSTITUICAO DA GRATIFICACAO POR TITULARIDADE:

Fica instituida a Gratificacdo por Titularidade, devida aos servidores ocupantes de cargos de
nivel superior integrantes do CRMV-CE, nos seguintes percentuais, incidentes
exclusivamente sobre o vencimento bdsico e ndo acumulaveis entre si:

| - 10% (dez por cento), para o portador de titulo de Especialista (P6s-Graduacgdo lato sensu);
Il - 20% (vinte por cento), para o portador de titulo de Mestre;

Il - 30% (trinta por cento), para o portador de titulo de Doutor.

§12- Os percentuais previstos no caput desta clausula incidem exclusivamente sobre o
vencimento basico do servidor. Sera considerada apenas uma titulacdo para efeito de
concessao da gratificacdo, vedada a acumulacdo de percentuais entre os diferentes niveis
de titulacdo, ainda que o servidor possua multiplos titulos. A gratificacdo sera concedida
com base no maior titulo apresentado, desde que compativel com a atividade principal
exercida no momento da solicitacdo.

§22 - Para fins de concessao da Gratificacdo de Titularidade prevista nesta clausula, somente
serdo aceitos diplomas, certificados ou declaracdes de conclusao emitidos por Instituicdes
de Ensino reconhecidas pelo MEC, com carga hordria minima de 360 horas, e que guardem
relacao de pertinéncia com a atividade principal exercida pelo servidor no momento da
solicitagao.

§32- Para fins de solicitacdo da Gratificacdo por Titularidade, o servidor devera seguir
obrigatoriamente o procedimento descrito no documento “Fluxo Interno para Solicitagao
da Gratificacdo por Titularidade (CRMV-CE)”, constante no Anexo | deste Acordo Coletivo.

§42 - O cumprimento das etapas descritas no Anexo | é condi¢ao indispensavel para a
tramitacdo e eventual concessdo da gratificacdo, garantindo a observancia dos critérios
legais, técnicos e administrativos estabelecidos pelo CRMV-CE.

CLAUSULA VIGESIMA — DEFINICAO DAS ATIVIDADES PARA CONCESSAO DA GRATIFICACAO
POR TITULARIDADE: Serdo utilizados como base para definir a atividade principal do
servidor os seguintes instrumentos:

| - Edital do Concurso publico ao qual o servidor esta vinculado;

Il - Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO);

Il - LegislacGes que regulamentem as respectivas profissoes;

IV - Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do CRMV-CE, conforme descri¢cdo das atividades
pertinentes ao setor que o servidor esta alocado.
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— Portarias normatizada pelo CRMV-CE que nomeia o colaborador a uma funcao de
conflanga ou chefia de setor.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — ANALISE E VALIDAGAO DA TITULAGAO: Caberd a
Secretaria-Geral do CRMV-CE realizar a validacdo da compatibilidade entre a titulacdo
apresentada e as atribuicdes do cargo, com base nos instrumentos previstos na Clausula
anterior, considerando ainda as orientacdes e pareceres técnicos emitidos pelo Setor de
Recursos Humanos e pelo Setor Juridico.

§12 - Cabera ao Setor Juridico do CRMV-CE proceder a andlise e emitir parecer sobre os
processos, com vistas a avaliar o atendimento aos requisitos legais para a concessao da
Gratificacdo por Titularidade.

§29 - Caberd ao Setor de Recursos Humanos do CRMV-CE realizar a conferéncia documental,
verificar a regularidade das instituicoes de ensino e a carga horaria dos cursos apresentados,
bem como emitir parecer técnico sobre a pertinéncia tematica da titulacdo em relagdo as
atribuicGes da atividade principal que o servidor executa.

§32 - A manutencao da Gratificacdo por Titularidade esta condicionada a permanéncia do
servidor em atividade principal compativel com a titulacdo apresentada. Em caso de
alteracdo de lotagdo, setor ou das atividades principais do cargo que descaracterize a
pertinéncia tematica entre a formagao e a nova atividade principal desempenhada, o
beneficio devera ser revisto pela Secretdria-Geral, com base em pareceres do Setor de
Recursos Humanos e do Setor Juridico. Confirmada a incompatibilidade, a gratificacdo sera
cancelada, mediante comunicag¢do formal ao servidor.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - NAO CUMULATIVIDADE DAS GRATIFICAC@ES POR
TITULARIDADE E POR FUNGAO: A Gratificagdo por Titularidade ndo sera acumulavel com
qualquer outra gratificacdo que tenha como fundamento o exercicio de funcado especifica,
gratificacdo de funcdo, gratificacdo por cargo, gratificacdo por chefia ou gratificacdo de
encargo especial atribuida ao servidor.

§12 - No caso de o servidor fazer jus simultaneamente a Gratificacdo por Titularidade e a
gualquer outra Gratificagdo citada no caput, devera manifestar formalmente sua opgdo por
uma delas, mediante requerimento ao setor de Recursos Humanos.

§22 - A opcdo feita pelo servidor tera validade enquanto perdurar a condicdo que lhe deu
origem, podendo ser revista a qualquer tempo, mediante nova solicitacdo formal.

§32 - O servidor que deixar de exercer a funcdo que deu origem a gratificacdo funcional
poderd requerer o retorno a Gratificacdo por Titularidade, desde que ainda esteja em

atividade principal compativel com a formacdo apresentada.

§42 - A Gratificacdo por Titularidade pode acumular com a Gratificacdo de Fiscal de contrato.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUTORIZAGCAO. Autorizagdo para desconto da
mensalidade devido ao SINDSCOCE, descontadas equivalentes 1% (um por cento) do salario-
base subsequente ao desconto, através de depdsito bancario conta N°. 980.317-3 agéncia
1369-2 do Banco do Brasil S.A ou junto a Caixa Econdmica Federal (CEF) — conta corrente n2
6889-0, agéncia 0031.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DIA DA CATEGORIA: Fica assegurado aos servidores o dia
28(vinte e oito) de outubro, como dia da respectiva categoria profissional. No referido dia
dispensado do trabalho, se por necessidade de servico forem convocados a trabalhar,
receberdo o salario desse dia como hora extra.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FALTAS JUSTIFICADAS PARA ACOMPANHAMENTO
MEDICO E HOSPITALAR DE FAMILIAR: Para efeito de concessdo de faltas justificadas ao
empregado para acompanhamento em consultas e/ou procedimentos médicos e
hospitalares, serdo considerados para falta justificada: a) O conjuge ou companheiro(a); b)
O filho(a) até 18 anos, ou invalido(a), ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, sem
limite de idade; c) O enteado(a) até 18 anos, ou invalido(a), ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, sem limite de idade; d) Os pais do empregado; e) Os sogros.

§12 - Para a concessao da falta justificada, o empregado deverd apresentar os seguintes
documentos, conforme aplicavel: a) Para filhos e enteados: Certiddo de nascimento ou
documento de identidade do filho ou enteado, demonstrando o vinculo; Documento de
identidade do genitor(a) do enteado; Certiddo de casamento ou declaracdo de unido estavel
do empregado, comprovando o vinculo com o genitor(a) do enteado; b) Para pais: Certiddo
de nascimento do empregado, demonstrando o vinculo. c) Para sogros: Certiddo de
casamento ou declaragdo de unido estavel entre o empregado e o(a) conjuge; Certiddo de
nascimento do cdnjuge, comprovando o vinculo com os sogros.

§22 - O empregado terd direito a até 1 (uma) falta por més para acompanhamento familiar
em consultas e/ou procedimentos médicos e hospitalares; Para efeito de abono da falta
justificada, a comprovag¢do da consulta e/ou procedimento devera ser feita por meio de
declaracdo e/ou atestado médico, constando o nome do familiar que foi acompanhado; A
documentacdo comprobatéria, como atestados e/ou declaracbes médicas, deverd ser
entregue ao setor de Recursos Humanos no prazo de até 2 (dois) dias Uteis ap0ds a realizacdo
da consulta e/ou procedimento. Nos casos em que a consulta ou procedimento ocorrer nos
trés ultimos dias Uteis do més, o prazo de entrega sera de até 48 (quarenta e oito) horas
corridas apds o atendimento. O ndo cumprimento desses prazos implicara no direito do
colaborador apenas aos beneficios previstos na Consolidagcdo das Leis do Trabalho (CLT) —
Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943, e suas alteragdes.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — FALTA JUSTIFICADA PARA LEVAR ANIMAL DE ESTIMACAO
AO VETERINARIO: O empregado poderd solicitar falta justificada para atendimento
veterinario de animal de estimag¢do uma vez por semestre, devendo a falta justificada para
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este fim nao poderd ser acumulada com outros beneficios de abono de falta, caso o
empregado ja tenha usufruido de outro tipo de falta abonada no més, ndo podera utilizar a
falta justificada para o pet no mesmo periodo. Deverd apresentar atestado do atendimento
emitido por clinica veterinaria ou médico veterindrio, no prazo de até 48 (quarenta e oito)
horas corridas apds o atendimento e o ndo cumprimento desse prazo implicara na perda do
direito.

Paragrafo Unico: O empregado devera comprovar a posse do animal mediante registro no
Cadastro de Animais Domésticos do Brasil (https://www.cadb.org.br) e apresentacdo de um
dos seguintes documentos: a) Carteira de vacinacao do pet em nome do empregado; b) Nota
fiscal de compra do pet, se aplicavel, contendo o nome do colaborador; c) Declaracdo
assinada pelo veterinario confirmando o vinculo entre o empregado e o animal.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — FALTA JUSTIFICADA PARA REUNIAO ESCOLAR DE FILHO
MENOR: O empregado tera direito a ausentar-se para participar de reunido escolar de filho
menor de 18 anos que esteja regularmente matriculado em ensino basico ou médio, sendo
necessaria a apresentacdo de comprovante de participag¢do na reunido emitido pela escola,
com limite é de 1 (uma) falta justificada por ano para esse fim.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FOLGA REMUNERADA PELO ANIVERSARIO DO

EMPREGADO: O empregado terd direito a 1 (uma) folga remunerada em comemoragdo ao
seu aniversario. a) A folga deverad ser usufruida no dia do aniversario do empregado.
. b) Caso o aniversario ocorra em dia ndo util, a folga ndo serd automaticamente transferida
para o primeiro dia util subsequente, devendo ser agendada dentro do més correspondente
ao aniversario; c) A solicitacdo referente a letra b devera ser feita com antecedéncia minima
de 20 (vinte) dias Uteis junto ao setor de Recursos Humanos, com prévia anuéncia da chefia
imediata.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CADASTRO GERAL DE SERVIDORES: O CRMV/CE fornecerd
ao SINDSCOCE, quando solicitado e/ou sempre que houver admissdo e/ou demissdo, a
relacdo nominal de todos os servidores por cargo e local de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REPRESENTACAO NO LOCAL DE TRABALHO: Os servidores
elegerdo entre si seus representantes no ambito do local de trabalho e o SINDSCOCE os
credenciard para tratarem as questOes relativas ao trabalho em geral e seus
desdobramentos em relacdo ao cumprimento de Leis, Convencdo, etc. e quaisquer outras
guestoes derivadas das relagGes de trabalho, sem represalias.

CLAUSULA TRIGESIMA - ENTRADAS DE DIRETORES SINDICAIS NO RECINTO DE TRABALHO:
Sempre que se fizer necessario, os diretores do SINDSCOCE ou pessoas por ele credenciadas
terdo livre acesso ao recinto de trabalho para distribuicdo de boletins, convocatérios e para
efetuar sindicalizacdes.

FILIADD &
FENASERA
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENCA AO ASSOCIADO DO SINDSCOCE: Fica garantida
ao servidor sindicalizado, licenca remunerada por no mdaximo 03 (trés) dias para sua
participacdo, mediante convocagdo, de cursos, semindrios, congressos, etc. promovidos
pelo SINDSCOCE e/ou pela FENASERA - Federagdo Nacional dos Servidores das Autarquias
de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional, desde que ndo comprometa o pleno
funcionamento do CRMV/CE e mediante autoriza¢do da Diretoria do Conselho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UTILIZACAO DE QUADRO DE AVISOS: O CRMV/CE
disponibilizara ao SINDSCOCE, a utilizacdo de quadro de avisos para a fixacdo de
comunicados, informacdes e convocatarias.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DISCRIMINAGAO, ASSEDIO SEXUAL E ASSEDIO MORAL:
O CRMV/CE implementara politicas de orientagdo, prevencdo e combate a discriminacgdo,
ao assédio moral e sexual, devendo: a) promover conjuntamente com o Sindicato da
categoria, palestras e debates nos locais de trabalho; b) publicar ou divulgar obras
especificas; c) realizar oficinas com especialistas da area.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENCA SEM VENCIMENTOS: O CRMV/CE concedera
licenca sem vencimentos, quando solicitado pelo trabalhador, com validade de até 01 (um)
ano, podendo ser renovada por igual periodo, desde que solicitado com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL: O CRMV/CE pelo presente
ACT descontard da remuneracdo de seus trabalhadores na folha do més em que for aplicado
o Acordo Coletivo 2025/2026, a importancia referente a 25% (vinte e cinco por cento) de
(01) um dia de trabalho do salario base, a titulo de Contribuicdo Voluntdria Negocial,
recolhendo o valor total arrecadado até o 102 (décimo) dia util apds o desconto aos cofres
do Sindicato escolhido pelo Trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DAS VANTAGENS ANTERIORES Constituem direitos
adquiridos as vantagens e beneficios coletivos e ou constantes nas Normas Coletivas
anteriores.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CASOS OMISSOS: Os assuntos ndo previstos em Lei e no
Acordo Coletivo de Trabalho poderdo ser acordados entre os Conselhos, Ordens de
Fiscalizacdo do Exercicio Profissional, Entidades Coligadas e Afins e o Sindicato dos
Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo Profissional e Entidades Coligadas e Afins
do Estado do Ceard — SINDSCOCE.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — MULTA CONTRATUAL: Fica estabelecida a multa
contratual no valor de 2% (dois por cento) por més da folha de pagamento, no caso de ndo
cumprimento de qualquer clausula do presente acordo, que revertera em favor do Sindicato
representante da parte prejudicada.
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DEMISSAO: Fica ressalvado que os servidores do quadro
efetivo do CRMV/CE, somente poderdo ser demitidos, mediante Processo Administrativo
Disciplinar, devidamente instaurado por uma Comissdo, sendo garantido ao servidor o
direito a sua ampla defesa e contraditdrio.

CLAUSULA QUADRAGIGESIMA SEXTA — HOMOLOGACAO: O presente acordo terd vigéncia
de 192 (primeiro) de maio de 2025 e término em 30 (trinta) de abril de 2026. As partes se
comprometem a requerer a Homologa¢dao perante as autoridades competentes e em
especial 3 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO/SERET, onde tramita o processo
de Negociacdo Coletiva de Trabalho entre o SINDSCOCE e os CONSELHOS/ORDENS,
inclusive com o devido envio através do Sistema Mediador do Ministério do Trabalho. Fica
eleito como competente, o foro central da COMARCA desta Capital, para nele serem
dirimidas quaisquer duvidas ou questdes, resultantes deste contrato, renunciando-se a
gualquer outro por mais privilegiado que seja. E por estarem justos e contratados assinam
o presente contrato em (02) duas vias de igual teor e forma na presenca das testemunhas
abaixo assinadas.

Fortaleza. CE. 29 de abril de 2025.

Documento assinado digitalmente DANIEL DE ASSiBaAdhist;(Er;nRaA?j?iOtal
por
g “b CAMI.LA SOUZA DA 5."-\'.'1\ ARAUJO VIANA:78889499320
Datla: 30/04/2025 16.54.?4-03lUlU VlANA:7888949932 Dados: 2025.05.05
Verifique em https://validar.iti.gov.br 2005 o
0 09:06:28 -03'00"
Camila Souza da Silva Daniel de Araujo Viana
Presidente do SINDSCOCE Presidente do CRMV-CE

Assinado de forma

TESTEMUNHAS: FREDERICO digital por FREDERICO
AUGUSTO AUGUSTO PARENTE

BRITO

PARENTE BRITO Dados: 2025.04.30
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ANEXO | - AO ACORDO COLETIVO 2024/2025

Fluxo Interno para Solicitagdo da Gratificagao por Titularidade (CRMV-CE)

Este anexo tem por objetivo orientar os(as) servidores(as) do CRMV-CE quanto ao tramite
interno de solicitacdo da Gratificacdo por Titularidade, conforme regulamentado nas
cldusulas do Acordo Coletivo de Trabalho.

Etapas do Processo de Solicitagdo:

1. Inicio da Solicitagao - Servidor(a) interessado(a)

. Preencher o requerimento padrdo junto ao RH;

. Anexar a seguinte documentacao:
Diploma, certificado ou declaracdo de conclusdo;
Histdrico académico (quando aplicavel);
Declaracdo de pertinéncia tematica.

2. Conferéncia Inicial - Setor de Recursos Humanos
Confere a documentacao apresentada;
Emite parecer técnico sobre:
Regularidade da instituicao de ensino;
Carga horaria do curso;
Pertinéncia com as atividades principais;
Encaminha o processo ao Setor Juridico.

o O o °

3. Analise Legal - Setor Juridico

. Avalia o atendimento aos requisitos legais para a concessao da gratificacao;
. Emite parecer juridico;
. Encaminha a Secretdria-Geral.

4. Validagao Final - Secretaria-Geral

. Analisa os pareceres técnico e juridico;

. Verifica a conformidade com o Acordo Coletivo e os instrumentos legais que regem
0 cargo;

. Defere ou indefere a concessao da gratificacao;

. Encaminha a decisdo ao RH.

5. Implantagao - Recursos Humanos

. Registra a gratificacdo na folha de pagamento do servidor;
. Atualiza a ficha funcional;
. Comunica oficialmente o(a) servidor(a).

Recurso Administrativo (em caso de indeferimento):
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. O servidor podera apresentar pedido de reconsideracao a Secretaria-Geral, no prazo
de até 60 dias;
. Podera ainda apresentar recurso administrativo, no prazo de até 120 dias, instruido
com novos documentos ou elementos de analise;
. Findos os prazos sem manifestagdo, o processo sera arquivado.

| — Reavaliagdo por Mudanga de Fungao

1. Identificagdo da mudancga

. A mudanca de fungdo/setor é comunicada internamente ao RH;

. RH avalia se as novas atividades principais descaracterizam a compatibilidade com a
titulacdo anteriormente aprovada.

2. Abertura de processo de reavaliagao

. O servidor é formalmente notificado sobre a abertura do processo;

. E concedido prazo de 10 dias Uteis para apresentacdo de defesa escrita e
documentos complementares.

3. Reanalise pelo RH

. RH emite novo parecer técnico considerando as novas atribuigdes;
. Encaminha ao Setor Juridico.

4. Parecer complementar do Juridico

. Analisa o caso com base na legislacdo e parecer do RH;

. Encaminha a Secretaria-Geral.

5. Decisdao da Secretaria-Geral

. Decide pela manutencao ou suspensao da gratificacdo;
. Encaminha ao RH para providéncias.

6. Implantac¢ao da Decisdao - RH

. Mantém ou suspende a gratificacdo na folha;
. Registra a decisdo na pasta funcional;
. Comunica formalmente o servidor.

7. Direito a nova solicitagcao
. O servidor podera solicitar nova analise caso reassuma atividade principal
compativel com a titulagdo anteriormente apresentada.

Este fluxo assegura o respeito ao principio da legalidade, a transparéncia dos atos
administrativos e ao direito ao contraditério do servidor.
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