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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2021/2022

Pelo presente instrumento, o SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE
FISCALIZAGAO PROFISSIONAL E ENTIDADES COLIGADAS E AFINS DO ESTADO DO CEARA -
SINDSCOCE, Instituido pelo processo N° 24000.000322/92, do Ministério do Trabalho, com Cadigo
Sindical N° 000.438.03957-2, e inscrito no CNPJ 63.501.639/0001-70, com sede nesta capital a Rua
Bardo do Rio Branco, 1071 sala 1103 — Edificio Lobras, Fortaleza-CE, Fone (85) 98722-9607, neste ato
representado por sua Presidente Sra. Vera Lucia Teles Franga, portador do CPF N° 150.437. 973-04 e o0
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DO ESTADO DO CEARA -
CRMV/CE, Autarquia Federal, Inscrito no CNPJ sob o n° 06.622.443/0001-09, criada pela Lei Federal n°
5.517/68, com sede na Rua Dr. José Lourenco, 3288, Joaquim Tavora, CEP 60115-282, telefone n° (85)
3272-4886, neste ato representado por seu Presidente Dr. Francisco Atualpa Soares Junior, brasileiro,
casado, portador do CPF n° 642.795.703-10, resolvem firmar o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, nos termos e mediante as clausulas e condi¢des adiante enumeradas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DATA - BASE: O SINDSCOCE, representante dos respectivos servidores, fixa
o prazo do presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO com inicio em 1° (primeiro) de Maio de 2021
e término em 30 de abril de 2022, respeitando-se a unificacdo da data Base dos servidores, que € de 1°
(primeiro) de Maio.

CLAUSULA SEGUNDA - REPOSIGAO DAS PERDAS SALARIAIS: Os funcionarios do CRMV/CE, em
Maio de 2021, terdo reajuste salarial percentual de 6,93% (seis virgula noventa e trés por cento),
referente ao INPC/IBGE, acumulado nos ultimos 12 meses.

§1° - Fica estabelecido que o plenario do CRMV/CE, devera colocar em pauta no proximo planejamento
orgcamentario, que ocorrera em meados de Setembro/2021, a possibilidade de concesséo de reajuste
salarial aos servidores para o ano seguinte, ou seja, caso o CRMV/CE constate melhora financeira em
seu orcamento, concedera reajuste salarial em percentual a ser acordado com a categoria. Podendo
ainda, mediante consenso.

§2°- — AVALIAGAO POR MERITOCRACIA: O CRMVICE, realizara anualmente sua avaliagédo por
meritocracia conforme previsdo no PCCS, o que ocorrera independentemente do reajuste descrito no

caput da presente clausula.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO BASE: Fica estabelecido que o menor salario da categoria, ndo
podera ser inferior ao equivalente a R$ 1.656,99 (Um mil, seiscentos e cinquenta e seis reais e
noventa e nove centavos), valendo a partir de 1° de maio de 2021, quando devera ser reajustado na
forma da clausula segunda desse Acordo Coletivo de Trabalho, mediante aplicagdo do percentual

concedido.

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS: O CRMV/CE efetuara o pagamento do
saldo de salario até o dia 30 (trinta) de cada més, passando a ser pago até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao més trabalhado, quando da adesdo ao E-Social. Caso nédo efetue o pagamento dos
vencimentos em moeda corrente, devera proporcionar aos servidores tempo habil para o recebimento no
banco ou posto bancario, dentro da jornada de trabalho, quando esta coincidir com o horario bancario,
excluindo-se os horarios de descanso e refeicdo, garantidas as condigdes mais favoraveis ja praticadas.
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CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO: O CRMV/CE fornecera aos seus
servidores comprovantes de pagamentos de salario, formalmente preenchidos discriminando
funcao/cargo, o valor do salario percebido e seus respectivos descontos.

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAORDINARIAS: Fica garantido o percentual de 50% (cinquenta
por cento) sobre o valor da hora normal para o pagamento das horas extras trabalhadas, de segunda a
sexta-feira, efetivamente apds a jornada estabelecida neste acordo coletivo, devendo ainda a média de
essas horas extras ser consideradas para célculos de férias, décimo terceiro salario e adicionais, néo
podendo exceder a 2 (duas) horas suplementares a duragéo normal de trabalho.

§ 1° - Fica instituido BANCO DE HORAS para os Fiscais do CRMV/CE, o qual tera por finalidade
compensar as horas trabalhadas excedentes a jornada de trabalho cumprida excepcionalmente no
exercicio de suas funcdes (fiscalizagéo), praticadas em regime de horas extras.

§2° - As horas executadas em sobre jornada serdo compensadas desde que previamente acordadas
com a chefia imediata, devendo este banco de horas ser utilizado em até 120 (cento e vinte) dias.

§3° - As horas executadas poderdo ser realizadas em fins de semana, e feriados, contudo, o servidor
tera direito ao adicional noturno no valor de 20% sobre o valor da hora trabalhada, se o trabalho for
realizado entre as 22h as 5h do dia seguinte.

§4° - O Banco de Horas no ambito do CRMV-CE, sera normatizado através de Portaria Interna com o
aval do Sindicato da categoria.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO: O CRMV/CE pagara décimo terceiro salario
da seguinte forma, 50% (cinquenta por cento) por ocasido das férias do servidor ou ate o dia 10 de julho
e o restante até o dia 10 de dezembro do ano em curso.

Paragrafo Primeiro -

CLAUSULA OITAVA — ADIANTAMENTO DE SALARIO: O CRMV/CE concedera adiantamento salarial
a todos os seus servidores até o 15° (décimo quinto) dia de cada més, na proporgéo de 40% (quarenta
por cento) do salario/remuneragao mensal. O referido percentual sera descontado em sua integralidade
no valor pago no fim do més de concessao.

Paragrafo tnico: O servidor que retornar das férias no periodo equivalente a 12 quinzena, fara jus ao
recebimento do adiantamento de salario, no referido més.

CLAUSULA NONA — GRATIFICAGAO POR SUBSTITUIGAO OU ACUMULO DE FUNGCAO: Em caso
de substituicido de funcdo, o servidor substituto perceberd a gratificacdo correspondente a do
substituido, proporcionais aos dias trabalhados, valendo a partir do 10° (décimo) dia.

Paragrafo unico — Fica estabelecido que nas alteragdes que seréo realizadas no Plano de Cargos, as
referidas gratificagbes serdo proporcionais aos dias trabalhados.

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO REFEIGAO: O CRMVICE fornecerd mensalmente aos seus
servidores, vale-refeicdo no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) cada, por dia trabalhado.

§1° - Fica assegurado que os referidos valores serdo pagos em pecunia, na folha de pagamento do
CRMVI/CE, ndo sendo concedidos no periodo de férias, licencas, feriados e nas faltas justificadas ou n&o
justificadas sendo devidamente descontados ou acrescidos (se for o caso), no més subsequente ao
ocorrido e ndo tera natureza salarial.
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§2° - O referido beneficio passara a ser concedido mediante cartdo refeicdo, quando da ades&o ao E-
Social.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — AUXILIO ALIMENTAGAO: O CRMVICE fornecera mensaimente
aos seus servidores o valor de R$ 265,00 (duzentos e sessenta e cinco reais), a titulo de auxilio
alimentagao.

§1° - Fica assegurado que o referido valor sera pago em pecunia, na folha de pagamento do CRMVICE,
devendo ser concedido, inclusive, no periodo de férias/licencas e néo tera natureza salarial.

§2° - O referido beneficio passara a ser concedido mediante cartdo alimentagdo, quando da adesé&o ao
E-Social.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EXAME MEDICO: No ato da admissdo, bem como a cada ano de
servico, sera efetuado exame médico (ASO - Atestado de Salde Ocupacional) patrocinado pelo
CRMV/CE, para aferigio do estado de salde do servidor, para que se previnam de doencgas decorrentes
da atividade exercida. Caso a Autarquia Federal conceda o Plano de Salde aos servidores, 0 mesmo

sera efetuado pelo plano.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE SAUDE - O CRMV-CE permanecera com a realizagao
de estudos, a fim de viabilizar a implantagéo de Plano de Saulde para os seus servidores do Conselho
e/ou permitir a inclusdo dos funcionarios nos planos de salide a serem oferecidos a categoria abrangida
pelo Conselho, ou seja, os servidores far@o jus aos mesmos beneficios concedidos. A concesséo do
referido beneficio, devera ser incluida dentre as pautas que irao compor a elaboragédo da proposta
orgamentaria para o exercicio subsequente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — LICENCA PARA EXAME PRE-NATAL: O CRMV/CE liberara do
expediente, sem prejuizo da remuneragao, as empregadas que tiverem de se submeter a exame pré-
natal, desde que a necessidade do exame seja reconhecida por médico do INSS, da empresa, do
sindicato ou clinica credenciada, ficando a escolha a critério da empregada.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LICENGCA MATERNIDADE E/OU ADOGAOQ: O CRMV/CE garantira as
empregadas que entrarem em licenga-maternidade de 120 (cento e vinte) dias.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LICENGA PATERNIDADE/NUPCIAS: O CRMV/CE, concedera licenga
de 05(cinco) dias consecutivos aos empregados a contar da data de nascimento de seus filhos, a
contagem da licenga-paternidade deve iniciar-se em dia Util a partir da data do nascimento da crianga.
Em relagdo as Nupcias ficam assegurado 03(trés) dias consecutivos, preservadas as condigbes mais
favoraveis ja praticadas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — AUXILIO TRANSPORTE: O CRMVICE concedera Auxilio Transporte
na forma prevista da Lei 7.418/85.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO SERVIDOR ESTUDANTE: Ao servidor estudante, matriculado em
instituigo de ensino superior, sera concedida a saida antecipada em 01 (uma) hora antes do término do
expediente, sem perda salarial, desde que o0 servidor a ser beneficiado apresente documento
comprobatério contemplando as seguintes informacoes: comprovante de matricula, horarios e disciplinas
cursadas.
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CLAUSULA DECIMA NONA - AUTORIZAGAO. Autorizagao para desconto da mensalidade devido ao
SINDSCOCE, descontadas equivalentes 1% (hum por cento) do salério-base subsequente ao desconto,
através de depdsito bancério conta N°. 980.317-3 agéncia 1369-2 do Banco do Brasil S.A ou junto a
Caixa Econdmica Federal (CEF) — conta corrente n® 6889-0, agéncia 0031.

CLAUSULA VIGESIMA - DIA DA CATEGORIA: Fica assegurado aos servidores o dia 28(vinte e oito)
de Outubro, como dia da respectiva categoria profissional. No referido dia dispensado do trabalho, se
por necessidade de servico forem convocados a trabalhar, recebero o salério desse dia como hora
extra.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CADASTRO GERAL DE SERVIDORES: O CRMV/CE fornecera
ao SINDSCOCE, quando solicitado e/ou sempre que houver admiss&o e/ou demisséo, a relacdo nominal
de todos os servidores por cargo e local de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REPRESENTAGAO NO LOCAL DE TRABALHO: Os servidores
elegeréo entre si seus representantes no dmbito do local de trabalho e 0 SINDSCOCE os credenciara
para tratarem as questdes relativas ao trabalho em geral e seus desdobramentos em relagdo ao
cumprimento de Leis, Convencéo, etc. e quaisquer outras questbes derivadas das relacdes de trabalho,
sem represalias.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ENTRADAS DE DIRETORES SINDICAIS NO RECINTO DE
TRABALHO: Sempre que se fizer necessério, os diretores do SINDSCOCE ou pessoas por ele
credenciadas terdo livre acesso ao recinto de trabalho para distribuicdo de boletins, convocatérios e para
efetuar sindicalizacfes.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENGA AO ASSOCIADO DO SINDSCOCE: Fica garantida ao
servidor sindicalizado, licenga remunerada por no maximo 03 (trés) dias para sua participagdo, mediante
convocagéo, de cursos, seminarios, congressos, etc. promovidos pelo SINDSCOCE efou pela
FENASERA - Federacdo Nacional dos Servidores das Autarquias de Fiscalizacdo do Exercicio
Profissional, desde que ndo comprometa o pleno funcionamento do CRMV/CE e mediante autorizacéo
da Diretoria do Conselho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - UTILIZAGAO DE QUADRO DE AVISOS: O CRMVI/CE
disponibilizara ao SINDSCOCE, a utilizagdo de quadro de avisos para a fixacdo de comunicados,
informacdes e convocatérias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISCRIMINAGCAO, ASSEDIO SEXUAL E ASSEDIO MORAL: O
CRMVICE implementara politicas de orientacdo, prevencdo e combate a discriminagdo, ao assédio
moral e sexual, devendo: a) promover conjuntamente com o Sindicato da categoria, palestras e debates
nos locais de trabalho; b) publicar ou divulgar obras especificas; ¢) realizar oficinas com especialistas da
area.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS VANTAGENS ANTERIORES Constituem direitos adquiridos as
vantagens e beneficios coletivos e ou constantes nas Normas Coletivas anteriores.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CASOS OMISSOS: Os assuntos nao previstos em Lei e no Acordo
Coletivo de Trabalho poderdo ser acordados entre os Conselhos, Ordens de Fiscalizacdo do Exercicio
Profissional, Entidades Coligadas e Afins e o Sindicato dos Servidores em Conselhos e Ordens de
Fiscalizagéo Profissional e Entidades Coligadas e Afins do Estado do Ceara — SINDSCOCE.

Rua Bardo do Rio Branco, 1071 sala 1103 — Edificio Lobras — Centro — Fortaleza - Ceara.
CEP 60.025-061 — Fone/Fax (85) 98722-9607. Email: sindscoce.ce@gmail.com




SINDSCOCE
SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE
OFISSIONAL E ENTIDADES COLIGADAS AFINS

'BOFISSI
DO ESTADG DO fr[‘”}‘n;t Fundado em 28/04/1991

CrA ]’7_», W 0oL
FISCGALIZAGAD Pf

CLAUSULA VIGESIMA NONA — MULTA CONTRATUAL: Fica estabelecida a multa contratual no valor
de 2% (dois por cento) por més da folha de pagamento, no caso de nido cumprimento de qualquer
clausula do presente acordo, que reverterd em favor do Sindicato representante da parte prejudicada.

CLAUSULA TRIGESIMA - DEMISSAO: Fica ressalvado que os servidores do quadro efetivo do
CRMV/CE, somente poderdo ser demitidos, mediante Processo Administrativo Disciplinar, devidamente
instaurado por uma Comisséo, sendo garantido ao servidor o direito & sua ampla defesa e contraditério.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — HOMOLOGAGAO: O presente acordo tera vigéncia de 1°
(primeiro) de maio de 2021 e término em 30 (trinta) de abril de 2022. As partes se comprometem a
requerer a Homologacgéo perante as autoridades competentes e em especial 8 SUPERINTENDENCIA
REGIONAL DO TRABALHO/SERET, onde tramita o processo de Negociagdo Coletiva de Trabalho
entre 0 SINDSCOCE e os CONSELHOS/ORDENS, inclusive com o devido envio através do Sistema
Mediador do Ministério do Trabalho. Fica eleito como competente, o foro central da COMARCA desta
Capital, para nele serem dirimidas quaisquer dividas ou questdes, resultantes deste contrato,
renunciando-se a qualquer outro por mais privilegiado que seja. E por estarem justos e contratados
assinam o presente contrato em (02) duas vias de igual teor e forma na presenca das testemunhas
abaixo assinadas. Fortaleza, CE, 15 de abril de 2021.
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Vera Lucia Teles Franga Dr. Francisco Atualpa Soares Junior

Presidente do SINDSCOCE Presidente do CRMV-CE
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