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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000992/2020

DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/12/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR066972/2020
NUMERO DO PROCESSO: 13624.105611/2020-18
DATA DO PROTOCOLO: 15/12/2020

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND SERV CONS ORDENS FISC PROFIS ENT COL AFINS EST CE, CNPJ n. 63.501.639/0001-70, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VERA LUCIA TELES FRANCA;

E

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n.
06.622.443/0001-09, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CELIO PIRES GARCIA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2020 a
30 de abril de 2021 e a data-base da categoria.em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO PROFISSIONAL E
ENTIDADES COLIGADAS E AFINS , com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO BASE:

Fica estabelecido que o menor salario da categoria, ndo podera ser inferior ao equivalente a R$ 1.624,49
(Um mil, seiscentos e vinte e quatro reais e quarenta e nove centavos).

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REPOSIGAO DAS PERDAS SALARIAIS:

Os funcionarios do CRMV/CE, excepcionalmente, em Maio de 2020, n&o terdo reajuste salarial, tendo em
vista a atual conjuntura econémica que o Conselho vem enfrentando em suas finangas, no qual a
implantagao de um reajuste salarial resultaria em situagao de déficit orgamentario.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS:
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O CRMV/CE efetuara o pagamento do saldo de salario até o dia 30(trinta) de cada més. Caso nao efetue o
pagamento dos vencimentos em moeda corrente, devera proporcionar aos servidores tempo habil para o
recebimento no banco ou posto bancario, dentro da jornada de trabalho, quando esta coincidir com o
horario bancario, excluindo-se os horarios de descanso e refei¢do, garantidas as condi¢gdes mais favoraveis
ja praticadas.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO:

O CRMVI/CE fornecera aos seus servidores comprovantes de pagamentos de salario, formalmente
preenchidos discriminando fungao/cargo, o valor do salario percebido e seus respectivos descontos.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DE SALARIO:

O CRMV/CE concedera adiantamento salarial a todos os seus servidores até o 15° (décimo quinto) dia de
cada més, na propor¢ao de 40% (quarenta por cento) do salario/remuneragdo mensal. O referido percentual
sera descontado em sua integralidade no valor pago no fim do més de concesséo. Paragrafo Gnico: O
servidor que retornar das férias no periodo equivalente a 12 quinzena, fara jus ao recebimento do
adiantamento de salario, no referido més.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO:

O CRMV/CE pagara décimo terceiro salario da seguinte forma, 50% (cinquenta por cento) por ocasido das
férias do servidor ou até o dia 10 de julho e o restante até o dia 10 de dezembro do ano em curso.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA NONA - GRATIFICAGAO POR SUBSTITUIGAO OU ACUMULO DE FUNGAO:

Em caso de substituicdo de fungao, o servidor substituto percebera a gratificagdo correspondente a do
substituido, proporcionais aos dias trabalhados, valendo a partir do 10° (décimo) dia. Paragrafo tnico —
Fica estabelecido que nas alteragdes que serao realizadas no Plano de Cargos, as referidas gratificagbes
serao proporcionais aos dias trabalhados.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS:

Fica garantido o percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal para o pagamento
das horas extras trabalhadas, de segunda a sexta-feira, efetivamente apds a jornada estabelecida neste
acordo coletivo, devendo ainda a média de essas horas extras ser consideradas para calculos de férias,
décimo terceiro salario e adicionais, ndo podendo exceder a 2 (duas) horas suplementares a duragao
normal de trabalho.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO REFEIGAO:
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O CRMVICE fornecera mensalmente aos seus servidores, vale-refeicdo no valor de R$ 35,00 (trinta e
cinco reais) cada, por dia trabalhado. Paragrafo tnico - Fica assegurado que os referidos valores serao
pagos em pecunia, na folha de pagamento do CRMV/CE, ndo sendo concedidos no periodo de férias,
licencas, feriados e nas faltas justificadas ou nao justificadas sendo devidamente descontados ou
acrescidos (se for o caso), no més subsequente ao ocorrido e nao tera natureza salarial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTAGAO:

O CRMVICE fornecera mensalmente aos seus servidores o valor de R$ 265,00 (duzentos e sessenta e
cinco reais), a titulo de auxilio alimentagéo. Paragrafo tnico - Fica assegurado que o referido valor sera
pago em pecunia, na folha de pagamento do CRMV/CE, devendo ser concedido, inclusive, no periodo de
férias/licengas e nao tera natureza salarial.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO TRANSPORTE:
O CRMV/CE concedera Auxilio Transporte na forma prevista da Lei 7.418/85.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE

O CRMV-CE permanecera com a realizagdo de estudos, a fim de viabilizar a implantagéo de Plano de
Saude para os seus servidores do Conselho. A concessao do referido beneficio, devera ser incluida dentre
as pautas que irdo compor a elaboracao da proposta orgamentaria para o exercicio subsequente.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DEMISSAO:

Fica ressalvado que os servidores do quadro efetivo do CRMV/CE, somente poderao ser demitidos,
mediante Processo Administrativo Disciplinar, devidamente instaurado por uma Comissao, sendo garantido
ao servidor o direito a sua ampla defesa e contraditorio.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ASSEDIO MORAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISCRIMINAGAO, ASSEDIO SEXUAL E ASSEDIO MORAL:
O CRMV/CE implementara politicas de orientacdo, prevengao e combate a discriminagéo, ao assédio moral

e sexual, devendo: a) promover conjuntamente com o Sindicato da categoria, palestras e debates nos locais
de trabalho; b) publicar ou divulgar obras especificas; c) realizar oficinas com especialistas da area.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO SERVIDOR ESTUDANTE:

Ao servidor estudante, matriculado em instituicdo de ensino superior, sera concedida a saida antecipada em
01 (uma) hora antes do término do expediente, sem perda salarial, desde que o servidor a ser beneficiado
apresente documento comprobatdério contemplando as seguintes informagdes: comprovante de matricula,
horarios e disciplinas cursadas.

FERIAS E LICENCAS
LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LICENGA MATERNIDADE E/OU ADOGAO:
O CRMV/CE garantira as empregadas que entrarem em licenga-maternidade de 120 (cento e vinte) dias.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA DECIMA NONA - LICENGA PARA EXAME PRE-NATAL:

O CRMVI/CE liberara do expediente, sem prejuizo da remuneragao, as empregadas que tiverem de se
submeter a exame pré-natal, desde que a necessidade do exame seja reconhecida por médico do INSS, da
empresa, do sindicato ou clinica credenciada, ficando a escolha a critério da empregada.

CLAUSULA VIGESIMA - LICENGA PATERNIDADE/NUPCIAS:

O CRMVI/CE, concedera licenga de 05(cinco) dias consecutivos aos empregados a contar da data de
nascimento de seus filhos, a contagem da licenga-paternidade deve iniciar-se em dia util a partir da data do
nascimento da crianga. Em relagédo as Nupcias ficam assegurado 03(trés) dias consecutivos, preservadas
as condigdes mais favoraveis ja praticadas.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EXAME MEDICO:

No ato da admiss&o, bem como a cada ano de servigo, sera efetuado exame médico (ASO — Atestado de
Saude Ocupacional) patrocinado pelo CRMV/CE, para afericdo do estado de saude do servidor, para que se
previnam de doencas decorrentes da atividade exercida. Caso a Autarquia Federal conceda o Plano de
Saude aos servidores, 0 mesmo sera efetuado pelo plano.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UTILIZAGAO DE QUADRO DE AVISOS:

O CRMV/CE disponibilizara ao SINDSCOCE, a utilizagao de quadro de avisos para a fixagao de
comunicados, informacgdes e convocatérias.
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ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ENTRADAS DE DIRETORES SINDICAIS NO RECINTO DE
TRABALHO:

Sempre que se fizer necessario, os diretores do SINDSCOCE ou pessoas por ele credenciadas terao livre
acesso ao recinto de trabalho para distribuigdo de boletins, convocatérios e para efetuar sindicalizagdes.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REPRESENTAGAO NO LOCAL DE TRABALHO:

Os servidores elegerao entre si seus representantes no ambito do local de trabalho e o SINDSCOCE os
credenciara para tratarem as questdes relativas ao trabalho em geral e seus desdobramentos em relagéo
ao cumprimento de Leis, Convencéo, etc. e quaisquer outras questdes derivadas das relagbes de trabalho,
sem represalias.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENGA AO ASSOCIADO DO SINDSCOCE:

Fica garantida ao servidor sindicalizado, licenga remunerada por no maximo 03 (trés) dias para sua
participacao, mediante convocagao, de cursos, seminarios, congressos, etc. promovidos pelo SINDSCOCE
e/ou pela FENASERA - Federacdo Nacional dos Servidores das Autarquias de Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional, desde que ndo comprometa o pleno funcionamento do CRMV/CE e mediante autorizacéo da
Diretoria do Conselho.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CADASTRO GERAL DE SERVIDORES:

O CRMVI/CE fornecera ao SINDSCOCE, quando solicitado e/ou sempre que houver admisséo e/ou
demisséo, a relagdo nominal de todos os servidores por cargo e local de trabalho.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUTORIZAGAO.

Autorizagéo para desconto da mensalidade devido ao SINDSCOCE, descontadas equivalentes 1% (hum
por cento) do salario-base subsequente ao desconto, através de depdsito bancario conta N°. 980.317-3
agéncia 1369-2 do Banco do Brasil S.A ou junto a Caixa Econdmica Federal (CEF) — conta corrente n°
6889-0, agéncia 0031.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DIA DA CATEGORIA:
Fica assegurado aos servidores o dia 28(vinte e oito) de Outubro, como dia da respectiva categoria

profissional. No referido dia dispensado do trabalho, se por necessidade de servigo forem convocados a
trabalhar, receber&o o salario desse dia como hora extra.
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DISPOSI(}OES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CASOS OMISSOS:

Os assuntos nao previstos em Lei e no Acordo Coletivo de Trabalho poderao ser acordados entre os
Conselhos, Ordens de Fiscalizagao do Exercicio Profissional, Entidades Coligadas e Afins e o Sindicato dos
Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizagao Profissional e Entidades Coligadas e Afins do Estado
do Ceara — SINDSCOCE.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA - HOMOLOGAGAO:

O presente acordo tera vigéncia de 1° (primeiro) de maio de 2020 e término em 30 (trinta) de abril de 2021.
As partes se comprometem a requerer a Homologacgé&o perante as autoridades competentes e em especial
4 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO/SERET, onde tramita o processo de Negociagéo
Coletiva de Trabalho entre o SINDSCOCE e os CONSELHOS/ORDENS, inclusive com o devido envio
através do Sistema Mediador do Ministério do Trabalho. Fica eleito como competente, o foro central da
COMARCA desta Capital, para nele serem dirimidas quaisquer duvidas ou questbes, resultantes deste
contrato, renunciando-se a qualquer outro por mais privilegiado que seja. E por estarem justos e
contratados assinam o presente contrato em (02) duas vias de igual teor e forma na presenga das
testemunhas abaixo assinadas.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MULTA CONTRATUAL:

Fica estabelecida a multa contratual no valor de 2% (dois por cento) por més da folha de pagamento, no
caso de nao cumprimento de qualquer clausula do presente acordo, que revertera em favor do Sindicato
representante da parte prejudicada.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DAS VANTAGENS ANTERIORES:

Constituem direitos adquiridos as vantagens e beneficios coletivos e ou constantes nas Normas Coletivas
anteriores.

VERA LUCIA TELES FRANCA
PRESIDENTE
SIND SERV CONS ORDENS FISC PROFIS ENT COL AFINS EST CE

CELIO PIRES GARCIA
PRESIDENTE
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DO CEARA

ANEXOS
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ANEXO | - ATA APROVAGAO ACORDO 2020-2021 CRMV
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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